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Investigate

Suistimali, mevzuata aykur bir durumu veya gorevin kotiiye kullamilmast
ile ilgili bir durumu arastirmak zorunda kalsayduz, ne yaparduuz?

Dogru cevaba ulasabilmek icin gerekli olan delilleri bulur muydunuz?

Investigate nedir? Teknoloji gereksinimleri

Investigate, bir ‘safak baskini’ile baglayan ancak ~ Bu oyunu oynamak igin uzman IT gorevlisine

hizh bir sekilde diger suistimal alanlarin1 da gerek yoktur. Oyun internet iizerinden ve PwC

kapsayan gercege uygun ve interaktif bir tarafindan saglanan bir oyun kodu ile standart

simiilasyondur. internet tarayicilar tizerinden oynanir.

Oyunun temel 6zellikleri Normal oturum

» En fazla dort kisiden olusan ekiplerle hayali Oyun ‘safak baskini’ videosuyla basglar. Takimlar
bir kiiresel isletmede suistimali ortaya daha sonra olan biteni anlamak i¢in ve suglular:
cikarmakla gorevli sorusturmaci roliinde tespit etmek {izere sorusturma teknikleri
oynanan interaktif bir deneyim. kullanarak delilleri gozden gegirip durumu

kavramaya caligirlar. Bir PwC uzmani oyun
boyunca rehberlik saglar, ancak takimlar nereye
odaklanacaklar konusunda kendi kararlarini
verir.

+ Siireci yoneten uzman ve siiriikleyici teknoloji
ile gercekei, eglenceli ve rekabetci oyun
uygulamasi.

» Ekipler farkh delilleri ve bunlarin kaynaklarini
(mobil telefon verilerini, e-postlari,
sorgulamalari, veri analizlerini ve kiiresel
istihbarat kaynaklarini) gézden gecirip
degerlendirir ve sorusturmadaki
dalgalanmalardan etkilenmeden incelemelere

Oyunun sonunda ekipler bulduklari delilleri
gozden gegirip neleri gozden kagirdiklarin
gorebilir. Oyun sonras1 PwC uzmani gercek
diinyada uygulanabilecek alternatif yaklagimlar ve
stratejiler sunar.

devam eder. Katilime Profili
» En giincel sorusturma teknolojisini ve Investigate, Sirketler’in i¢ denetim, teftis, etik ve
yaklagimini icermektedir. uyum ekiplerinde caligan 3-5 yil tecriibeli ve ileri
diizeyde Ingilizce bilgisine sahip katilimecilara

+ Ekipler, nelerin ters gidebilecegine dair bir
farkindalik kazanir ve suistimal, yolsuzluk ve
biitiinliik risklerine karsi kendilerini nasil Neden Investigate oyunu oynanmali?
savunacaklarina dair pratik bilgiler edinir.

yoneliktir.

Investigate oyunu asagidaki bilgi ve becerileri
Oturum opsiyonlar: kazandiracaktir:

Investigate asagidaki durumlar icin kullamilabilir:  + Ekibinizin resmi sorusturmalarla ilgili

Interaktif sorusturma — Oyuna katilan diger farlandaligim: olusturmak

takimlarla rekabet iginde ekip ¢aligmasi olarak * Sorusturmalarin nasil gerc¢eklestigini kavramak
oynanir. (1.5 - 3 saat) ve mevcut arag ve teknikleri daha iyi anlamak
Vaka calismasi— Oyundaki video ve diger * Resmi sorugturmalar ile ilgili riskleri anlamak

ozellikler daha kisa bir vaka ¢aligmasi i¢in

kullanilabilir. (1 saat)  Suistimal ve biitiinliik sorunlarinin

o6nlenmesinde i¢ kontrollerin 6nemini anlamak

Oyunu oyna... Suistimalleri bul... Siipheliyi su¢la... Tecriibe et... Ogren
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Investigate — temel ozellikler

Dokiimanlarn ve e-postalarin taranmast Gercek zamanh uyarlara cevap verilmesi

Mobil telefon verilerinin incelenmesi

Kiiresel istihbarat kaynaklaruun
kullanmum
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Bu yayin sadece ilgi alanlarina giren konularda genel rehberlik igin hazirlanmistir ve profesyonel tavsiye niteliginde degildir. Belirli profesyonel danismanlik almadan bu
yayinda yer alan bilgilere dayanarak hareket edilmemelidir. Bu yayinda yer alan bilgilerin dogrulugu veya bitiinliigi konusunda herhangi bir beyan veya garanti veriimez
ve yasalarin izin verdigi lglide, PwC, tyeleri, calisanlar ve aracilari herhangi bir sorumluluk kabul etmez veya tistienmez. Ayni sekilde bu yayinda yer alan bilgilere ya da
ona dayanan herhangi bir karara bagl olarak hareket eden ya da hareket etmeyi reddeden herhangi bir kimsenin ya da herhangi bir kimsenin sonuglarindan sorumlu olma
sorumlulugu ya da gorevi s6z konusu degildir.
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