Madde 1. Kurulus

Dernegin Adr: “Uluslararas1 Suistimal inceleme Uzmanlar1 Dernegi” dir. Dernegin kisa ad1
USIUD'dur. Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi agilmayacaktir.

Madde 2. Amag¢

Dernegin amaci iiyelerini bir araya getirerek aralarinda mesleki iliskileri giiglendirmek,
suistimal inceleme mesleginin ahlak, gelenek ve ilkelerinin, esaslarinin ve standartlarinin
olusmasina, gelismesine ve devamina katkida bulunmak, tiyelerinin mesleki yararlarini ve
bagimsizliklarmi korumak, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki gelismeleri izlemek ve bu
gelismeler hakkinda bilgi vererek, egitim ¢aligmalar1 yaparak iiyelerinin mesleki
ilerlemelerine yardimc1 olmak, meslegin nitelikli elemanlar tarafindan yiiriitiilmesini
saglayacak caligmalar organize etmek, bu nitelikteki ¢caligmalara katkida bulunmak ve bu
vesile ile topluma hizmet etmektir.

Madde 3. Dernegin Faaliyet Alam

Dernek, mesleki ve sosyal alanlarda faaliyet gosterir.

Madde 4. Calisma Konulan

Dernek amaglarinin ger¢eklesmesi igin asagidaki ¢alismalarda bulunur.

1. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

2. Tiirkiye’de Suistimal Inceleme mesleginin diizenlenmesi, tanitilmas1 ve dzendirilmesi,
meslegin ahlak, gelenek ve ilkelerinin yerlestirilip korunmasi ve meslek mensuplarinin
niteliginin ylikseltilmesi i¢in, ulusal veya uluslararasi alanda genel kabul géren meslek
ilkelerini, esaslarini ve standartlarini gelistirmek, ilgililere duyurulmasini saglamak, bunlarmn
uygulanmasi konusunda gerekli ¢abalarda bulunmak,

3. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligsmalar1 diizenlemek,

4. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaynlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarinit duyurmak i¢in gazete, dergi,

kitap gibi yayinlar ile iiyelerine yonelik ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

5. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirli teknik
ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

6. Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefrig etmek,

7. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

8. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,



9. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izinleri alarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

10. Uluslararasi faaliyet ve isbirliklerinde bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
iiye olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

11. Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar
ile Iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslart ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

12. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

13. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla platformlar olusturmak,

14. Suistimal Inceleme Uzmanlarmin yetistirilmelerine ve mesleki gelisimlerine yonelik
ulusal ve uluslararas nitelikte kurslar, seminerler, sempozyumlar ve egitim programlari
diizenlemek veya bu tiir girisimlere katkida bulunmak

15. Uyelerinin mesleki konulardaki sorunlarina ¢dziimler bulmak, iiyelerine mesleki
konularda yardimc1 olmak;

16. Suistimal Inceleme Uzmanlig1 meslegine katilimi ve uzmanlarin meslekte yiikselmelerini
saglamak i¢in ilgili kuruluslar ile igbirligi yapmak, giris ve yeterlik sinavlar1 agmak veya bu
smav kurullarina tiye saglamak; diizenlenecek sinavlarda sertifika vermek

17. Dernek i¢inde olusturulacak alt komiteler ya da uzman gruplar1 araciligryla amag ve
calisma konularinda arastirma, inceleme ve etiitler yapmak, 6neri ve dilekleri saptamak,
arastirma ve gelistirme merkezleri kurmak, bilgi bankasi olusturmak, amag ve hizmet konular1
ile ilgili gelir getirici projeler hazirlamak ve uygulamak.

Madde 5. Calisma Bicimi
Dernek amag ve calisma konularini gergeklestirmek icin,

5.1) Yeni iiye kabul edebilir; iiyelerine, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarma tanitict dokiimanlar verebilir,

5.2) Kongreler, konferanslar, ssmpozyumlar, a¢ik oturumlar, forumlar, sergiler, fuarlar
diizenler; liyelerin mesleki bilgi, gorgili ve deneyimlerinin artmasina iligkin geziler organize
eder; brogiir, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayimnlayabilir; yazili ve goriintiilii basin
araglarindan yararlanabilir. Yurtdisinda uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak i¢in
gerekli girisimlerde bulunabilir,

5.3) Amag ve ¢aliyma konulari ile ilgili gelir getirici projeler i¢in ortakliklar, iktisadi
isletmeler, sirketler, vakiflar ve yardimlasma sandig, egitim merkezleri ile eglendirici,
dinlendirici ve bos zamanlar1 degerlendirici lokaller, tesisler kurar ve isletebilir,



5.4) Yardim Toplama Kanunu geregi yardimlar ile Dernek Tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak
bagis alir ve verir; miras kabul edebilir,

5.5) Amag ve ¢aligma konularina uygun olmak iizere memur, is¢i ya da igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir ve ad1 gecen
kurumlara, benzer amacl ¢aligsmalari i¢in maddi yardimda bulunabilir.

5.6) Amag ve c¢alisma konular ile ilgili olarak her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar ile menkul
degerleri satin alabilir, kiralayabilir, satabilir, kiraya verebilir ve baska her tiir tasarrufta
bulunabilir; borglanabilir ve amaglarini gergeklestirebilmek i¢in gerekli her tiir faaliyeti, isi ve
islemi yapabilir.

Madde 6. Dernegin Amblemi
“Uluslararas1 Suistimal Inceleme Uzmanlar1 Dernegi” ismi ve bu isimle baglantili miihiir ve

logolar, Dernegin markalaridir. Amblem, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz. Dernek amblemi asagidaki gibidir.

Madde 7. Uyelik Hakk ve Uyelik Sartlar

Gergek ve tiizel kisiler Dernege {iye olabilirler. Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, giris
ticreti ve yillik aidatlarmi1 6dememe disindaki nedenlerle Dernek tiyeliginden siirekli olarak
ihra¢ edilmis olanlar ile Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca bagli bulunduklar1
kuruluslardan izin alamayanlar Dernege iiye olamazlar.

Dernege iiye olabilecek gercek ve tiizel kisiler asagida gosterilmistir.
7.1) Gergek kisiler:

Onsekiz yasimi bitirmis ve fiil ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari ile
Tiirkiye'de oturma hakkina sahip yabancilardan;

7.1.1) Finans, sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarda
st yénetime dogrudan bagli ¢calisan Teftis, Denetim, Kontrol, Uyum, Risk, Su¢ Gelirleri ile
Miicadele, Inceleme, Sorusturma ve benzeri birimlerde gérev yapmakta olanlar,

7.1.2) I¢ ve dis Suistimal arastirma, inceleme, sorusturma ve benzeri sahalarda, 6zel veya
kamu kurum ve kuruluslarinda profesyonel olarak gdrev yapanlar,

7.1.3) Adli Muhasebecilik faaliyetlerini icra eden Yeminli Mali Miisavir ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler,



7.1.4) Universitelerin ilgili ana bilim dallarinda gérev yapmakta olan dgretim iiyeleri ve
ogretim gorevlileri, ilgili konularda lisans, yliksek lisans ve doktora ¢alismast olanlar,

7.1.5) Yukarida belirtilen konularda ¢alisip kendi istegi ile meslegi birakan veya bu meslekten
emekli olanlar,

7.1.6) Kamu kurum ve kuruluslarinda sugla miicadele sahasinda inceleme, sorusturma,
denetim ve benzeri faaliyetlerde gorev yapmakta olanlar.

7.2)Tiizel kisiler:

7.2.1) Finans, sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari,
7.2.2) Sivil toplum kuruluslari.

Madde 8. Uyelik Tiirleri

Iki tiyelik kategorisi vardhr.

a) Asil Uye

a.1. Yetkili Suistimal Inceleme Uzmanlari

Yetkili Suistimal inceleme Uzmani (Certified Fraud Examiner-CFE) sertifikasma sahip
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu kisiler Dernegin {iyesi olabilirler.

a.2. Etkin Uyeler
Yetkili Suistimal inceleme Uzmani (CFE) sertifikasina sahip olmayan gergek kisi iiyelerdir.
a.3. Kurumsal Uyeler

Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarma gore kurulmus, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun
hiikiimlerine gore derneklere liye olmak hakkindan mahrum birakilmamis ve diger kanunlar
nezdinde haklarmda Dernek iiyeligine engel olan bir durum olmayan tiizel kisiler kendilerini
temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisilerin yazili talepte bulunmalar1 suretiyle, Dernegin
kurumsal {iyesi olabilirler.

Kurumsal iiye, Dernek'te bir (1) mensubu ile temsil edilir. Kurumsal iiye temsilcileri asil
iiyelik sartlarini tagimak zorundadir. Kurumsal iiye, temsilcilerini degistirme hakkina sahiptir.
Yeni temsilcilerin liyelige kabulii Dernek Yonetim Kurulunun onayma tabidir. Her kurumsal
iiye, kendi belirledigi temsilcisiyle Genel Kurul'da tek oy hakkina sahiptir.

Kurumsal iiyelere saglanacak hak ve menfaatler, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve ilan edilir.

b) Fahri Uye



Dernegin faaliyetlerine katki saglamak ve ¢alismalarda bulunmak, Dernegin faaliyetlerinden
haberdar olmak isteyen, Devlet Memurlar1 Kanunu'nda 6n goriilen devlet memurluguna engel
suclar1 islememis gercek kisiler Dernegin fahri iiyesi olabilirler.

Fahri tiyeler Dernegin biitiin faaliyetlerinden haberdar olur, dilerlerse katilabilir veya Dernek
organizasyonlarinda gorev alabilirler.

Fahri iiyeler aidat demezler, genel kurula katilsalar da oy kullanamazlar. Asil liyelere taninan
indirimden yararlanamazlar.

Fahri liyeler, asil tiyelik i¢cin gerekli sartlar1 saglamalar1 ve talep etmeleri halinde, asil tiye
olabilirler.

Universitelerin Yonetim Kurulu tarafinca onaylanan ilgili béliimlerinde &grenimine devam
eden 6grenciler, 6grencilikleri boyunca fahri tiyelige kabul edilirler.

Madde 9. Uyelik islemleri
Dernek tiyeligine basvuru ve kabul prosediirii asagidaki sekilde isleyecektir.

9.1) Dernek tiyesi olmak isteyen gercek kisi adaylar, Dernek amag ve ¢calisma konular ile
Tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli iiyelik sartlarina sahip olduklarini belirten en az 1
(bir) USIUD asil iiyesi tarafindan referans verilmis “Uyelik Formunu ve “USIUD Etik
Kurallarina Uyum Beyani ve Taahhiitnamesini doldurup, imzalayarak ekinde adli sicil kaydi
ile Dernek Yonetim Kurulu’na sunarlar.

9.2) Tiizel kisilerin {liye adaylari i¢in, tiizel kisinin Dernek tiiziik hiikiimlerini kabul ettigini ve
tiiziikte belirtilen gerekli iiyelik kosullarmi icerdiklerini belirten, imzalanmus “Uyelik
basvuru” formu doldurulup, tiizel kiginin Dernege iiye olmak istedigine dair sirketi temsile
yetkili kisilerce imzalanmis dilekce ve yetki belgesini, imza Sirkiilerini, Ticaret Sicil Gazetesi
fotokopisini, temsilcinin adli sicil kaydini, Niifus Suretlerini ve 2 Adet Fotografin1 Dernek
Yonetim Kurulu’na sunarlar.

9.3) Dernege liye basvurusu Dernegin web sitesi izerinden de gerceklestirilebilir. Bu
durumda tyelik i¢in gerekli resmi belgelerin asli posta yoluyla dernege iletilir. Belgeler
iletilmedik¢e bagvuru tamamlanmaz. iletisim bilgilerinde degisiklik olan iiyeler en ge¢ 15
(onbes) giin i¢inde yeni bilgilerini dernege iletmek zorundadir.

9.4) Dernek Yonetim Kurulu, iiyeleri ya da kuracagi bir komite araciligi ile aday hakkinda
gereken aragtirma ve incelemeyi yaptiktan sonra, basvuru tarihinden baslamak iizere (30) giin
icinde adayn istegi ile ilgili kararmi verir ve adaya yazili veya elektronik iletisim araglarindan
biri ile (elektronik posta, kisa mesaj vs.) bildirir.

9.5) Adayin iiyelige kabul edilmesi lizerine kayit islemleri yapilir. Ancak, giris iicretinin
tamami ile yillik aidat ddenmedik¢e Dernek iiyeligi kazanilamaz.

9.6) Uyelikten aidat borcu nedeniyle ¢ikarilan kisiler, ¢ikarildiklar1 ddneme kadar birikmis
aidat borglarini yasal faizi ile 6demek kosuluyla tekrar iiyelik bagvurusunda bulunabilirler.
Uyelik basvurulari, Yénetim Kurulu tarafindan yeni iiyelik bagvurusu olarak degerlendirmeye
alinir.



Madde 10. Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Uyeler, aidat 6demek, dernek diizenine uymak, dernege sadakat gdstermek, dernein amacina
uygun davranmak, 6zellikle amacin ger¢eklesmesini giiclestirici ya da engelleyici
davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir.

Madde 11. Uyelikten Ayrilma

Her iiye, Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek sartiyla Dernek tiyeliginden ayrilabilir.
Uyelikten ayrilma Dernek Ydnetim Kurulunun onayiyla gecerlik kazanir. Uyelik kayd:

Y 6netim Kurulu karari ile tiye listesinden silinir ve iiyelikten ¢ikartildig1 kendisine bildirilir.
Uyeler, iiyelik kosullarmni kaybetmeleri halinde bu durumu en ge¢ 15 (onbes) giin iginde

Y onetim Kuruluna bildirmek zorundadir.

Madde 12. Uyeligin Sona Erdirilmesi
Dernek tiyeligi asagida gosterildigi iizere sona erdirilir.

12.1) Gergek kisilerde oliim ile, tiizel kisilerde ise tiizel kisiligin sona ermesi ile Dernek
iiyeligi kendiliginden sona erer.

12.2) Derneklere liye olma hakkini yitirme ya da Dernek tiiziigiine aykir1 hareket etme
12.3) Uyelik i¢in kanunda ya da tiiziikte aramilan nitelikleri sonradan yitirme,
12.4) Ust iiste iki kez y1llik aidat ddeme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeme,

12.5) Kisisel ve mesleki davranislariyla meslek ahlak, gelenek ve ilkelerine uymama ve
Dernegin sayginligini zedeleme; Dernegin amaglarina ve etik ilkelerine aykir1 hareket etme,

12.6) Dernek Yonetim Kurulu’ndan yetki almaksizin dernegi ylikiimliiliik ve borg altina
sokma hallerinde yonetim kurulunun karari ile iiyelikten ihrag edilirler.

Dernekler Kanununda sayilan fiiller ve suglar ile Tiirk Ceza Kanununda sayilan yiiz kizartici
su¢lar (Hirsizlik, Dolandiricilik, Giiveni Kétiiye Kullanma, Gorevi Kotiiye Kullanma, Riisvet,
Irtikap, Zimmet, Ozel Belgede Sahtecilik, Resmi Evrakta Sahtecilik vb. suglar) nedeniyle
hakkinda bir mahkGimiyet karar1 verilen ve 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda
hakkinda kesinlesmis hiikmii bulunan {iyenin dernek iiyeligi, mahkumiyet kararmin
kesinlestigi tarihte bir karara gerek duyulmaksizin, kendiliginden diiser.

Uyelikten kendi istegiyle ayrilanlar, iiyeligi kendiliginden diisenler ya da iiyelikten ihrag
edilenler, Dernegin malvarligi lizerinde hicbir hak iddia edemezler.

Madde 13. Uyeligin Sona Ermesi Islemleri ve Itiraz

Dernek Yonetim Kurulu, iiye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra
tiyelikten ihrag kararmi gizli olarak yapilan oylama neticesinde en az tigte iki (2/3) ¢ogunluk
nisabu ile verir ve karari iiyeye yazili olarak bildirir. Dernegin hi¢bir Uyesi kendisine
yoneltilen su¢lamalara Yonetim Kurulu huzurunda cevap verme firsati taninmadan
Dernek’ten ihrag edilemez.



Dernek iiyeliginden ihra¢ edilme kararini tebelliig eden iiye, kendisine bildirilen karara karsi,
teblig tarihinden baglamak iizere onbes (15) giin i¢cinde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile
Genel Kurulda itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara
baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar {iyenin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.
Uyenin ihrag kararma 15 giin icerisinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul
edilmemesi durumunda Yo6netim Kurulu iiyenin kaydmz siler.

Uyenin, Genel kurulun ihraca iliskin kararlarina kars1 bir ay i¢inde ve her halde ii¢ ay i¢inde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteme hakki saklidir.

Oliim disinda bir sebeple Dernek iiyeligi sona eren iiyenin tiim aidat bor¢lar1 ddenmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

Madde 14. Dernegin Organlan
Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
14.1) Genel kurul,

14.2) Yonetim kurulu,

14.3) Denetleme kurulu,

14.4) Danisma kurulu

Madde 15. Genel Kurul

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege yillik aidatlarinin tiimiinii 6demis
asil tiyelerinin katilimindan olusur.

Genel Kurul, olagan olarak her yil Mart ayinin sonuna kadar Genel Kurula katilma hakkina
sahip asil liyelerinin salt cogunlugunun katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya
da Yonetim Kurulunun alacagi karara gore diger bir yerde toplanarak ¢alismalarina baslar.

Madde 16. Genel Kurul Cagr1 Yontemleri
Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

16.1) Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu lizerine sulh hakimi, {i¢ liyeyi Genel
Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

16.2) Yonetim Kurulu, Dernek tiyeleri ¢izelgesini saptar ve tiim aidat bor¢larinin 6denmesi
icin bor¢lu iiyelere uyarida bulunur. Borglar1 bulunan iiyeler, toplant1 tarihine kadar borglarmi
O0demedikleri takdirde, Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segcme ve secilme hakkina sahip
olamazlar.



16.3) Uyeler, genel kurulun yapilacagi tarihten en az onbes (15) giin 6nce, gazete ilan1 veya
yazili ya da elektronik iletisim araglarindan biri ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Yapilan ¢agrida toplantinin ve bu toplantida yetersay: saglanamadig takdirde diizenlenecek
ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi belirtilir.

[1k toplant1 giinii ile ikinci toplant: giinii arasinda birakilacak siire 7 giinden az ve 30 giinden
¢ok olamaz.

16.4) Ikinci toplant1 yetersay1 aranmaksizin katilan iiyelerle acilir ve Genel Kurul
calismalarina baglar. Ancak katilan iiye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil tiye
tam sayilar1 toplaminin iki katindan asagi olamaz.

16.5) Toplant1 yetersayisinin saglanamamasi nedeni disinda bagka bir nedenle geri birakildigi
takdirde en az 15 giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati,
yeri ve glindemi, ilk duyurunun yapildig1 yontemle tiyelere bildirilir

Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baglamak iizere en geg 6 ay icinde yapilmasi
zorunludur.

16.6) Genel Kurul toplantis1 bir defadan ¢ok geri birakilamaz.
Madde 17. Genel Kurul Toplant: Ilkeleri
Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

17.1) Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi” ndeki adlar1 karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler. Imzalanan
cizelgeye gore Genel Kurula katilan {iye sayisi ile toplant1 yeter ve karar sayilari, Dernek
Yonetim Kurulu Bagkani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

17.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasidan
sonra Dernek Yonetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel
Kurulu yonetmek tizere olusturulacak Divana agik oyla bir Bagkan, bir Bagskan Yardimcisi, bir
Sekreter ve bir Oy Sayicis1 segilir.

17.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan tiyelerin en az
(1/10) u tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve glindem maddeleri ile iliskili
konularm giindeme eklenmesi zorunludur.

17.4) Gergek kisiler ve tiizel kisilerin temsilcilerinin Genel Kurulda bir oy hakki olup, ger¢ek
kisi ve tiizel kisi temsilcileri oylarini bizzat kullanmak zorundadir.

17.5) Se¢imin yapildigi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmayan gercek kisi tiyeler ile
temsilcisi bulunmayan tiizel kisi tiyeler miicbir sebepler disinda Yonetim Kurulu asil tiyesi
olarak aday gosterilemez.

17.6) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlarin salt gogunlugudur. Su kadar
ki, tiiziikk degisikligi ile Dernegin tasfiyesi kararlari, ancak ikinci toplantiya katilan {iyelerin en
az dortte iiclinlin oy ¢okluguyla alinir.



Madde 18. Olaganiistii Genel Kurul

Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin zarar
doguracak ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar saglayacak dnemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarmca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay
icinde toplantiya cagrilir.

18.1) Dernek iiye sayisinin en az beste birinin (1/5) ayn1 konu i¢in yapacaklar1 yazili ve imzali
basvuru,

18.2) Yonetim Kurulunun, gerek gordiigii konularda en az (2/3) oy ¢oklugu ile alacag karar,

18.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile biitge konusunda oybirligi ile
alacag karar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore

yapilir ve sadece toplant1 giindemi tizerinde goriisiiliip karar alinir. Genel Kurul sirasinda
giindeme madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.

Madde 19. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
19.1) ilgili yasalar ile Dernek Tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

19.2) Gelecek calisma donemine iligkin tahmini biitgeyi, gelir ve gider ¢izelgelerini goriisiip
onaylamak,

19.3) Gegen Calisma Donemine Iliskin Yonetim Kurulu Calisma Raporunu, Bilango ve Gelir-
Gider Cizelgelerini ve Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goriisiip onaylamak,

Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinin ibrasi konusunda karar almak,

19.4) Dernek Tiiziigliniin degistirilmesine iliskin Y onetim Kurulu tasarisini goriisiip karara
baglamak,

19.5) Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikler hakkinda karar almak,

19.6) Dernek iiyeliginden ihrag¢ edilenlerin, Yo6netim kurulu kararlarma kars: siirelerinde
yapilan itirazlarmi karara baglamak,

19.7) Tasinmaz mal alinmasi ya da satilmas1 ya da tasinmaz mallar ilizerine ayni haklar tesis
etmesi konularinda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

19.8) Dernegin uluslararasi ¢alismalar yapmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da
ayrilmasi, bunlarla igbirliginde bulunulmasi, federasyon kurmasi ya da kurulan federasyonlara

katilmasi1 ya da ayrilmasi i¢in Yonetim Kurulunun yaptig1 oneriler hakkinda kararlar almak,

19.9) Dernegin tasfiyesine ve malvarliginin dagitilmasima karar vermek,



19.10) Dernek yonetim ve denetleme kurullarmin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine verilecek her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek tiyelere verilecek ticret ile glindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek veya
bu konuda Y6netim Kurulu'nu yetkilendirmek,

19.11) Gerekli diger konularda karar vermek
Madde 20. Yonetim Kurulu

Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulunun olugum bigimi asagida
gosterilmistir.

“20.1) Yonetim Kurulu, asil ve yedek tiyeleri ayr1 ayr1 olmak tizere (2) yillik siire i¢in gizli
oyla se¢ilmis yedi (7) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur.”

20.2) Yonetim Kurulu Asil Uyeligine secilmek icin dernek iiyeliginde en az 2 (iki) yilin1
doldurmug bulunmak ve iiye aidat borcu olmamak kosullar1 aranir.

20.3) Yedek tiyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerine en ge¢ yedi giin i¢inde yedek iiye
listesindeki sira gozetilerek Yonetim Kurulunca géreve cagrilirlar. Yonetim Kurulu iiye
sayi1s1, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tamsayisinin yarisindan
asag1 diiserse yeniden se¢im i¢in Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Madde 21. Yénetim Kurulunun Calisma flkeleri

Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

21.1) Yonetim Kurulu se¢imini izleyen alt1 giin i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir
Baskan, bir Bagskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve {i¢ liye segerek gorev
boliimii yapar.

Yonetim Kurulu Baskani, art arda iki defadan ¢ok secilemez.

21.2) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan olarak toplanir.

21.3) Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi bes (5) ve karar sayisi katilanlarmn salt
cogunlugudur.

21.4) Yonetim Kurulunda her tiyenin 1 (bir) oy kullanma hakki1 vardir.

21.4) Yonetim Kurulu Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisinin ¢agrisi ve
saptadig1 glindem iizerine toplanir ve ¢aligmalarini yapar.

21.5) Yonetim Kurulu {iyeleri, mazeretsiz olarak {ist {iste li¢ toplantiya ya da mazeretli olsa
dahi bir ¢calisma donemi i¢inde diizenlenen bes (5) toplantiya katilmadiklar1 takdirde Kuruldan
istifa etmis sayilirlar. Istifa Kurul karart ile tespit edildikten ve iiyeye de bildirildikten sonra
ayrilan liyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek iiye bir hafta icinde asil iiyelige ¢agrilir ve
ayrilan liyenin gorev siiresini tamamlar.



21.6) Yonetim Kurulu tiyeleri, dernek ile kendileri, esi, {ist soyu ve alt soyu arasinda bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar.

Madde 22. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

22.1) Yasalar ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak, Genel Kurul
kararlarmi uygulamak,

22.2) Dernegi, Yonetim Kurulu Bagkani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger
iiyelere yetki vermek,

22.3) Calisma Donemi Calisma Programu ile Biitce Yonetmeligi, Gelir-Gider Cizelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

22.4) Gegen Calisma Donemi Caligma Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider Cizelgelerini
hazirlamak,

22.5) Uyelik nitelik ve sartlarini yitiren, amag ve ¢alisma konularindan uzaklasan, Tiiziik
Hiikiimleri ve Genel kurul kararlarma aykir1 hareket eden iiyelere uyarida bulunulmasima veya
bunlarin {iyelikten ihracina karar vermek,

22.6) Genel Kurul toplantilarmin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere
duyurmak,

22.7) Gerekli gordiigiinde amag ve caligmalar ile mesleki konularda arastirma ve inceleme
yapacak uzmanlik gruplar1 ya da komiteler kurmak ve raporlar1 hakkinda karar almak,

22.8) Suistimal inceleme meslegi ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisina yonelik mesleki ddiiller
ihdas etmek,

22.9) Dernegin idari ve mali islerini yiiriitecek personel ile danigsmanlar1 atamak ve
gerektiginde islerine son vermek,

22.10) Dernek Tiiziigiiniin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine
iliskin ¢aligmalar yapip hazirlanan tasarilar1 Genel Kurulun onayma sunmak,

22.11) Dernek tarafindan diizenlenecek sinavlarda smav kurullarini olusturmak, smavlarin
sekil ve sartlarmi igeren “Sinav Yonetmeligi” ile gerekli diger yonetmelikleri hazirlamak ve
uygulamak, yabanci dernek veya {ist kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan suistimal
inceleme meslegine iliskin simavlarin tilkemizde diizenlenmesine aracilik etmek,

22.12) Ortaklik, iktisadi isletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

22.13) Uyeler aras1 uyusmazlik ve anlasmazlik konularinm ¢dziimlenmesinde olusturulacak
Tahkim Komitesi kararlarinin yonetsel igslemlerini yapmak,

22.14) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar1 liyelere ve ilgili yetkili yerlere bildirmek,



22.15) Gegen Calisma Donemi sorumlusu Y onetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi
malvarligini teslim almak ve ayni bi¢imde gelecek ¢alisma donemi Y 6netim Kuruluna teslim
etmek,

22.16) Dernek Tiiziiglinde gosterilen amaglar1 gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyetlerde
bulunmak, yurtdisinda dernek veya iist kuruluglar kurmak, yurtdisinda kurulmus dernek veya
iist kuruluslara katilmak veya bunlarla igbirligi yapmak, isbirligi yapma bagvurularini yabanci
dernek veya kuruluslar adina gergeklestirmek,

22.17) Gerekli diger is ve islemleri yapmak.
Madde 23. Denetleme Kurulu

Dernek her tiirlii denetime acik oldugu gibi i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu araciligi
ile Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Bu maksatla
kurulacak Denetleme Kurulu Dernek yonetimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri i¢
kontrol sisteminin biitiinliiglinii g6z 6niinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi,
mali raporlama sisteminin giivenilirligi, yasa ve diizenlemelere uygunluk ag¢isindan inceler,
degerlendirir ve denetim sonuclarint Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna raporlar.

Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma ilkeleri ile iligkili hiikiimler asagida gosterilmistir.

23.1) Denetleme Kurulu, asil ve yedek tiyeleri ayr1 ayr1 olmak tizere 2 (iki) yillik siire i¢in
gizli oyla se¢ilmis 3 (ii¢) asil ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu asil {iyeligine se¢ilmek i¢in dernek iiyeliginde en az 1 (bir) yilini
doldurmug bulunmak ve iiye aidat borcu olmamak kosullar1 aranir.

23.2) Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen 6 (alt1) giin icinde yapacagi ilk toplantida bir Bagkan
ve bir SOzcii seger.

23.3) Denetleme Kurulu, Dernek islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli bir
bigimde tutulmasini saglamak maksadiyla 1 yili1 gegmeyen araliklarla toplanir. Toplant1 ve
karar yeter sayis1 2 (iki) dir.

Madde 24. Danisma Kurulu

24.1) Danisma Kurulu, Dernegin en iist danisma organi olup, Dernek Tiiziigiiniin kendisine
verdigi gorevleri yerine getirir.

24.2) Danisma Kurulu’nun olusumu; Dernegin Kurucu Bagkani, gérev yapmis Y 6netim
Kurulu Bagkanlari ile iiyelige kabul tarihinden itibaren liyelikte 10 (on) yilin1 tamamlamis
Dernek tiyeleri ve 6 (alt1) yilin1 doldurmus Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis olanlar gegmis
iyelik aidat borcu olmamak, tiyelikleri devam etmek ve yazili bagvuruda bulunmak kosuluyla
Danigma Kurulu tiyeligine hak kazanirlar.

Madde 25. Damisma Kurulu ve Baskanhk Divaninin Cahisma Usul ve Esaslan



25.1) Danisma Kurulu, kendi iiyeleri arasindan gizli oyla 3 (ii¢) y1l i¢in se¢ilen bir Bagkan, bir
Bagkan Vekili ve tiyelerden olusur. Danisma Kurulu Bagkanligi segimleri 3 (ii¢) yilda bir
Nisan ayinda yapilir.

25.2) Danigsma Kurulu iiyeliklerinden herhangi birisinde bosalma oldugu takdirde, Danigma
Kurulu’nun ilk toplantisinda bosalan gorev i¢in se¢im yapilir. Yeni secilen yerine secildigi
iiyenin gorev siiresini tamamlar.

25.3) Danisma Kurulu en az ii¢ ayda bir kez olagan olarak Danigsma Kurulu Bagkaninca
belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir.

Madde 26. Damisma Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Danigma Kurulu gorevlerini asagida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirir.

26.1) Dernegin faaliyetlerini, gelisimini ve gelecegini ilgilendiren idari, mali, hukuki, mesleki
ve sosyal konularda, mevzuat, biit¢e ve Tiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde Y onetim Kurulu'na

tavsiyelerde bulunur.

26.2) Dernegin ¢alismalarimi amaglara uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinlik bakimindan
degerlendirir ve gerekli onlemleri tavsiye eder.

26.3) Dernegin Ana organlari, ¢alisma komiteleri ve uzmanlik gruplarinin talep ettigi
konularda goriis ve Onerileri ile tavsiyede bulunur.

26.4) Danisma Kurulu ¢alismalarimi ve ilgili organlara sunulan gortslerini bir rapor
hazirlayarak Genel Kurul’a sunar.

Madde 27. Dernegin Calisma Donemi ve Biitce Uygulamasi

Dernegin ¢aligma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Dernegin biitcesi, Yillik Biit¢e plani ile Gelir ve Gider gizelgelerinden olusur.

Yillik Biit¢e planinda, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular gosterilir.

Her yi1l hazirlanacak biit¢e Genel Kurul’da iiyelerin onayima sunulur.

Madde 28. Dernegin Gelirleri

Dernegin gelirleri agagida gosterilmistir.

28.1) Giris Ucreti: Bir defaya mahsus olmak iizere her calisma dénemi biitcesinde, iiyelige
kabul edilen gercek ve tiizel kisiler i¢in, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

28.2) Yillik Aidat: Gergek ve tiizel kisi iiyeler i¢cin her Calisma Donemi Biitgesinde 6ngoriilen
ve liyeligin devamu siiresince 6denmesi zorunlu olan tutardir. Yillik aidat tutar1 her yil tahmini
biitge geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



28.3) Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile taginir degerlerin gelirlert,

28.4) Her tiirlii yaym satislart ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri, kongre,
konferans, sempozyum, panel, seminer ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

28.5) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar,

28.6) Ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,
28.7) Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri uyarinca saglanacak gelirler,

28.8) Diger gelirler.

Dernek, is¢i ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul
edebilir.

Madde 29. Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler
Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagida gdsterilen yontemler uygulanir.

29.1) Giris Ucretinin tamami tiyelik islemleri sirasinda, yillik aidat ilgili y1l i¢erisinde tahsil
edilir.

29.2) Yillik aidatin 6denmesindeki gecikmeler i¢in yasal faiz ya da kademeli artis
uygulamasina Yo6netim Kurulu yetKilidir.

29.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi ya da makbuz ya da satis fisi alinir.
Belirtilen belgelerin saglanamadig1 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan
tarafindan imzalanir.

29.4) Alind1 belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz satis fisi ve harcama belgelerinin
saklanma siiresi, 6zel kanunlarda daha uzun siire 6ngdriilmemisse bes yildir.

Madde 30. Defterler

Dernek icin, Maliye ve I¢isleri Bakanliginca hazirlanip yiiriirliige girecek yonetmelik
hiikiimlerine gore noter veya dernekler miidiirliigiince onaylanmis defterler tutulur.

Madde 31. Tiiziik Degisikligi

Dernek Tiiztigii, Genel Kurula katilma hakk1 bulunan tiyelerin en az {igte ikisinin katildig1
genel kurul toplantisinda ya da ilk toplantida gerekli nisabin saglanamamas1 durumunda
yapilacak ikinci genel kurul toplantisinda, katilan {iyelerin en az tigte ikisinin (2/3) oyu ile
degistirilebilir. Ancak bu ikinci toplantiya Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin en az
iki kat1 kadar tliyenin katilmas1 zorunludur.



Tiiziik degisiklik nerileri en az on (10) giin 5nceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedikge
Genel Kurulda goriigme yapilamaz.

Madde 32. Dernegin Tasfiyesi

Genel Kurula katilma hakkima sahip tiyelerin en az {igte ikisinin (2/3) hazir bulunacagi Genel
Kurulda toplantiya katilan iiyelerin en az iicte iki (2/3) oy ¢oklugu ile Dernek tasfiye
edilebilir.

[1k toplantida iigte iki (2/3) toplant1 nisabi1 saglanmadig1 takdirde Genel Kurul iiyeleri ikinci
kez toplanmak tizere ¢agrilir. Ancak bu ikinci toplantiya Yonetim ve Denetleme Kurulu asil
iyelerinin en az iki kat1 kadar iiyenin katilmasi ve tasfiye kararinin, hazir bulunan iiyelerin en
az ticte iki (2/3) oy ¢oklugu ile alinmasi1 zorunludur.

Dernegin tasfiyesi, Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin i¢inde yorenin en biiyiik miilki
amirine bildirilir.

Tasfiye islemleri, Tasfiye kurulu olarak Yo6netim kurulu tarafindan yapilir ve tasfiye
bilancosu geregince artan malvarligi, Genel Kurulun verecegi karara gore devredilir.

Madde 33. Yonetmelikler

Dernek Tiiziigi hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulca onaylanan
Yonetmelik hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Madde 34. Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytlikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetleme kurulu tarafindan en geg yilda bir
defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 35. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 36. Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan diizenlenerek,
her takvim yilmin ilk dort ay1 i¢inde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare
amirligine verilir.



Madde 37. Bildirim Yiikiimliiliigii
37.1) Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetleme kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren “Genel Kurul
Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.
Genel kurul sonug bildirimine, divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan
imzalanmis genel kurul toplant1 tutanagi 6rnegi; Tliziik degisikligi yapilmissa, tiiziiglin
degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasinin

Y 6netim Kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

37.2) Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde “Tasinmaz Mal
Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

37.3) Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan
once “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurulup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmas1 hususunda
almmis yonetim kurulu karar1 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve
benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir
ornegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartmin yerine getirilmesi zorunludur.

37.4) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje Bildirimi’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

37.5. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi™;
genel kurul toplantist diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik
degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug
bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 38. Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkimdaki hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1

Bu Tiiziik degisikligi, eski Tiiziik yerine gegerli olmak ve Genel Kurul tarafindan onaylandigi
tarihten baglamak iizere yiirlirliige girer.






